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1 Vision

Var skola ska praglas av respekt for manniskors olikheter.

Var skola ska vara trygg for vara elever och fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Rektors forord

Varje manniska ar fodd fri och vara elever skall med skolans hjalp forbli
fria och oberoende med kunskap och fardigheter, pa vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet- for att (fas att) kunna gora sina egna aktiva val
till ett rikt liv utan paverkan av andra. Vi vill att eleverna ska bli aktiva
fritankande samhaéllsmedborgare som med ett utvecklat rikt sprak (i
huvudspraket svenskan) i tal och skrift kan vaxa tillsammans med andra.

Allt i enlighet med FN:s deklaration om manskliga rattigheter och
Barnkonventionen.

Fridas Hage lyfter speciellt foljande artiklar i barnkonventionen;

2 Alla barn har samma rattigheter och varde.

3 Barns basta ska beaktas vid alla beslut som rér barn.

6 Alla barn har ratt till liv och utveckling.

12 Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den
respekterad.

23 Barn med funktionsvariation har ratt till ett fullvardigt och

anstandigt liv samt hjalp att aktivt delta i samhallet.

28 Barn har ratt till utbildning. Grundskolan ska vara
obligatorisk, kostnadsfri och tillganglig for alla.

2 Allman del

2.1  Krankande behandling, mobbning och diskriminering
Var ingang i vart arbete ar fran Skolverkets inledande text;

Vad ar krankande behandling?
Vad som &r krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

| dagligt tal kan krankande behandling omfatta manga olika situationer,
medan krdnkande behandling i skollagens mening dr ett sndvare begrepp.
| skollagen definieras krankande behandling som ett upptradande som,
utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kréanker ett barns
eller en elevs vardighet. Bade diskriminering och krankande behandling

Sida 3 (21)
Plan mot krankande behandling



TJ6RNS

kommun

ar forbjudet i forskolor, skolor och andra verksamheter som lyder under
skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgarda diskriminering och
krankande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen respektive skollagen.

Krankande behandling &r ett beteende som &r odnskat av den som blir
utsatt. Det &r barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for
krankande behandling som avgor vad som &r oonskat. For att det ska vara
fraga om krankande behandling enligt skollagen maste krankningen vara
markbar och tydlig. Det framgar av forarbetena till bestammelserna. |
forarbetena anges ocksa att den som kranker nagon maste forsta att
upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer &r det
uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte ar det maste
barnet eller eleven klargdra for den som kranker att beteendet ar
ovalkommet. Det ar viktigt att komma ihag att det kan vara svart for ett
barn eller en elev att formedla sin kénsla av att ha blivit krankt. Sarskilt
yngre barn kan ha svart att satta ord pa sina kanslor pa samma satt som
aldre barn och vuxna. Barnet eller eleven kan darfor behdva ta hjélp av
personalen i verksamheten.

Kéllor: 6 kapitlet 3 8 skollagen och proposition 2005/06:38 Trygghet,
respekt och ansvar — om forbud mot diskriminering och annan kréankande
behandling av barn och elever, sidan 136- 137.

Diskriminering

ar ett évergripande begrepp for negativ och krankande behandling utifran
de sju olika diskrimineringsgrunderna. Det betyder att man negativt
sérbehandlas och/eller missgynnas.

Direkt diskriminering handlar om forhallningssattet vuxen gentemot
barn. Indirekt diskriminering handlar om strukturer och arbetssatt som
upplevs krankande.

Diskrimineringsgrunderna &r:

Kon

Funktionshinder

Religion eller trosuppfattning

Etnisk tillhérighet

Sexuell laggning

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Alder

NookrwnpE
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2.2 Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som krénker ett barns eller elevs
vardighet och som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

2.3  Krankande behandling

ar ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker ett barns eller
elev vardighet. Krankande handlingar kan vara:

Fysiska

Verbala

Text- och bild (samt film och eller animeringsburna)
Psykosociala

Materiella

agkrownE

w

Organisation

Fridas Hage ar en skola med fyra olika verksamheter; forskoleklass,
grundskola 1-5, skolbarnomsorg och anpassad grundskola med de tva
inriktningarna Amne och Amnesomrade. Hos oss finns ca 207 elever.
Alla medarbetare arbetar tillsammans med vara elever med var
likabehandlingsplan och var vardegrund,

G-R-E-T-A.
Anpassad grundskolan har en egen plan.

Pa Fridas Hage finns ett trygghetsteam (TT) som bestar av rektor,
skolvard samt tre - fyra medarbetare. TT traffas en gang varannan vecka.
Vi har aven ett elevrad och ett fritidsrad som traffas en gang per manad
ihop med en ansvarig medarbetare. P4 skolan upparbetas nu ett
Foraldrarad som bestar av foraldrar fran ar Fskl-5. De traffas ca tva
ganger per termin.

4 Arsplan

4.1 Hostterminen 2022
Augusti

Nya planen implementeras. Skolstart med GRETA-tema
Verksamheterna formulerar nya mal till lokal arbetsplan
och likabehandlingsplan.

Genomgang av ny likabehandlingsplan och ordningsregler
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med personal och elever.

Vardegrundsarbete GRETA.

September

Information av ny likabehandlingsplan med foraldrar pa foraldramote.
Basgruppstréaff:

kompisdag. Foraldramote for ak 1-5 foraldrar.

Oktober

Temavecka: tolerans

November Basgruppstraff
Elevenkater (vad vi vet idag) v. 45-52
December

Julkul, halvarsutvardering Uppféljning av lokal arbetsplan.

4.2  VAarterminen 2023
Januari

Arbete for att uppna malen pagar

Februari

Ansvarig upprattare kartlagger och analyserar elevenkéten
tillsammans med enhetens personal. Enkéten gas ocksa
igenom i respektive klass.

Mars

Arbetet med néasta ars plan paborijas

April

GR:s Elev- och Foraldraenkat samt Trygghetsteamets
dance-along

Maj

Utvardering och analys av enkater av bland annat TT.
Foraldramate for blivande forskoleklassbarnen.

Kompisdag, utvardering av plan.
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Juni
Utvardering av lokal arbetsplan och likabehandlingsplan.

Verksamheternas redovisning av kvalitetsarbetet klart.

5 Enkater, kartlaggning och analys

5.1 Riskanalys forskoleklass och grundskola

5.1.1 Omrade

Malbeskrivning:
Varje klass arbetar kontinuerligt med start i augusti med skolans
Véardegrundsord,

G-R-E-T-A, (gemenskap, respekt, empati, trygghet och ansvar).

Likabehandlingsplanen gas igenom med personal i augusti/september och
I klasserna under september/oktober.

Alla anvander DF Respons.

Vi har rekryterat en skol vard som speciellt ansvarar for rastaktiviteter
vilket har som mal att 6ka tillit och trygghet pa skolan under specifikt,
raster. Eleverna erbjuds aktiviteter med baring pa Lgr kap 1 och 2, var
vardegrund vilket har skall en 6nskad effekt som &r matbar, farre
anmalda krankningar.

De mojligheter som finns i dagslaget for att skapa avskildhet for eleverna
ar att satta upp skarmar i klassrummet, att anvanda horselkapor och en
del klassrum har separata grupprum.

Alla elever har en egen bank och det skapar anda en viss avskildhet samt
en mojlighet att moblera pa ett satt som passar eleven/verksamheten.

Alla elever och vuxna kénner till skolans vérdegrund

G-R-E-T-A (Gemenskap — Respekt — Empati — Trygghet — Ansvar)

Atgéard:

Las ovanstaende samt inkdp av trivselhdjande inventarier sa som vaxter
och musik samt lekutrustning till Frida boden.

Ansvar:

Alla pa skolan

Tidsangivelse:
2023/2024
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Uppfoljning:
L 6pande enligt ovanstaende

Budget till TT:
5 000 SEK inventarier

Personal, skol vard.

5.2  Riskanalys forskoleklass och grundskola

5.2.1 Omrade

Skolan &r noga med att anmala alla krankningar och ser med det monster
for att kunna malfokusera pa var och av vem/vilka som aterkommer
gallande krankningar i enlighet med denna plan. Vi kan se fran statistik
DF respons,

e Nar det hander

e Var det hander

e Vilken verksamhet

e Vem/vilka elever som aterkommer 6ver tid
Analysen av siffrorna sager att,
Det hander under;

e Grundskoletid

e Lunchrasten

e Onsdagar
Slutsats och atgard

En del eleverna har fortsatt svart att hitta bra aktivitet (fraimst ak 4 och 5)
da det ar trangt pa den populéara fotbollsplanen och King rutorna som
exempel. Elever som inget har att gora, gor annat och dar det blir trangt
okar risken att det blir vad vi kan kalla brak.

Vi koper in mer lekutrustning och 6kar trivsel i skolhuset med gréna
vaxter och skapar en lugn inomhusmiljé med musik.

Ett intensifierat arbete for elever som ar i behov av hjélp for att minimera
problemskapande beteende i samarbete med EHT och andra professioner.

Var skolvard kommer att utbilda Fritidsledare (elever) som kommer att
bidra till fler roliga rastaktiviteter for alla och larare kommer att mer
aktivt hjalpa elever till varandra sa ingen blir ensam och komma med pa
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aktiviteterna, L&s utvérdering DF och trygghetsenkat resultat med analys
till aktivitetav TT)

Ovrigt att tillagga

Skolan har svart att na full maluppfyllelse da skolhuset har svart att leva
upp till skolans kompensatoriska uppdrag vilket redovisas nedan.

Laget med trangboddheten ar kvarstaende och 6kande p.g.a. att flera
elever med NPF eller liknande behov har tkat ytterligare. Vi for dven en
till tre elever i Fskl som gransar till Anpassad grundskolas skolform!

De mojligheter som finns i dagslaget for att skapa avskildhet for eleverna
ar att satta upp skarmar i klassrummet, att anvanda horselkapor och en
del klassrum har separata grupprum.

Alla elever har en egen bank och det skapar anda en viss avskildhet samt
en mojlighet att moblera pa ett satt som passar eleven/verksamheten.

Mojligheten till grupprum ar valdigt liten och med det, det dalig pa
skolan.

Matsalen ar trang, inte &ndamalsenlig och ur brandsynpunkt inte
optimal.
Det saknas dven arbetsrum for personal.

Skolgarden bjuder inte in till lek och fria aktiviteter som kan harledas
fullt ut till Lgr . Skolgarden ar inte avskarmad, och kan darfor inte
avgréansas. Detta innebdr en stor risk for elever som &r vad vi kallar
rymningsbenagna.

Vi har delat upp rasterna sa att det finns mer utrymme pa skolgarden.

Varje klass arbetar kontinuerligt med skolans vardegrundsord GRETA,
(gemenskap, respekt, empati, trygghet och ansvar).

Likabehandling- och jamstélldhetsplanen och Plan mot kréankande
behandling gas igenom med personal i augusti och i klasserna under
september.

Alla anvander DF Respons.

Malbeskrivning:

Vi vill intensifiera arbetet med den fysiska arbetsmiljon med BUF i
samarbete med TBAB infor kommande skolstrukturbeslut for att ”fa” en
skolgard som skapar en tillitsfull arbetsplats, roliga lekmajligheter och
ytor for kreativitet som kan komplettera larande sa att eleverna far en
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kompensatorisk fysiks skolmiljo som bidrar till att eleverna nar malen
med utbildningen i sin helhet sa langt det & majligt inom tilldelad
ekonomisk ram.

Atgard:
Dialogméten och forslag pa funktioner pa kommande skolgard.

Ansvar:
Rektor och all personal

Tidsangivelse:
2023/2024 - -

Uppfoljning:
Lopande under aret

Budget:
0 SEK

6 Framjande, forebyggande och atgardande arbete

6.1  Framjande atgarder, forskoleklass och grundskolan

e Aktivt arbete fran Trygghetsteamet och skolans medarbetare
e Arbeta utifran vart vardeord G-R-E-T-A
6.2  Forebyggande atgarder, forskoleklass och grundskolan
» Firande av FN-dagen och barnkonventionen
* Temavecka om vénskap och tolerans vecka 43
* Julkul

* Kompisdag 1 maj

6.3  Forhindrande atgarder, forskoleklass och grundskolan
 Aktivt Rastvaktande dir man erbjuder och startar igdng

aktiviteter

* Ansvarig pedagog gor placering i klassrummet
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* Vi strévar efter att eleverna aldrig ska vélj grupper.

* Skolan har utarbetade ordningsregler

6.4 Kommande vardegrundsarbete under lasaret 2022/23
forskoleklass och grundskolan

Vi fortsatter att arbeta och intensifierar vart arbete med GRETA kring
var vardegrund.

Vi behover arbeta for att forbattra den fysiska skolmiljon.

Vi fortsatter var rutin med, att med eleverna gar igenom trygghet och
sakerhet - Systematiskt sakerhets- och ordningsguide — drift med mal
och syfte:

Vi skall tillsammans arbeta for att alla pa skolan skall ma bra och vi
skall skapa tillgangliga, inre och yttre larmiljoer for vara elever.
Elever gors med denna rutin delaktiga i SAM- arbete och genom sina
elevskyddsombud (elevradsrepresentanter ak 5) och deltagande i
elevradet”.

Vi arbetar med gemensam planering och undervisning for att fa med
fler elever som kan bidra till en sund och god arbetsmiljé genom att ge
eleverna framgang i larandet och med det bli trygga, tillitsfulla elever
som far resiliens till att férhalla sig till det som hander pa och utanfor
skolan. Vi ger eleverna via kunskap och fardigheter fler kloka verktyg
att mota den kreativa olikheten genom andra sétt an eventuellt.
krankningar

6.5  Framjande atgarder, fritidshem

Vi fortsatter att arbeta och intensifierar vart arbete med GRETA kring
var vardegrund.

Vi behdver arbeta for att forbattra den fysiska skolmiljon.

Vi fortsatter var rutin med, att med eleverna gar igenom trygghet och

sakerhet - Systematiskt sakerhets- och ordningsguide — drift med mal
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och syfte:

Vi skall tillsammans arbeta for att alla pa skolan skall ma bra och vi
skall skapa tillgangliga, inre och yttre larmiljoer for vara barn och elever.
Elever gors med denna rutin delaktiga i SAM- arbete och genom sina
elevskyddsombud (elevradsrepresentanter ak 5) och deltagande i
elevradet”.

Vi arbetar med gemensam planering och undervisning for att fa med
fler elever som kan bidra till en sund och god arbetsmiljé genom att ge
eleverna framgang i larandet och med det bli trygga, tillitsfulla elever
som far resiliens till att férhalla sig till det som hander pa och utanfor
skolan. Vi ger eleverna via kunskap och féardigheter fler kloka verktyg
att mota den kreativa olikheten genom andra sétt an eventuellt
krankningar.

6.6  Forebyggande atgarder, fritidshem

Var personal och vara elever skall ha god kunskap om vara sakerhetsoch
ordningsrutiner sa att vi far tillit till vart arbete och skapar trygghet pa
skolan och skolans omrade.

Gemensam genomgang behovs kring DF Respons for att oka
medarbetare nas trygghet med att anvanda systemet.

Vi behover arbeta for att forbattra den fysiska skolmiljon.

6.7  Forhindrande atgarder, fritidshem

Vi fortsatter var rutin med, att med eleverna gar igenom trygghet och
sakerhet - Systematiskt sakerhets- och ordningsguide — drift med mal och
syfte:

6.8  Kommande vardegrundsarbete under lasaret 22/23
fritidshem

Vi kommer att fortsatta vart arbete med att full ut folja intentionerna i
LGR 22 kap 1 och 2, med béaring pa Sexualitet, samtycke och relationer.
Vi fortsatter med att lasa in oss pa, las nedan, for att skaffa utveckla var
utgangspunkt for de aktiviteter som vi skall planera in gallande detta
amne.

Sexualitet, samtycke och relationer - Skolverket
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Vi kommer att genomfora flera sa langt det ar mojligt WorkShop med
Ylwa Andersson, GU.

Bakgrund

Fortsattningen med Ylwa tar sin utgangspunkt fran de (Lgr 22), de
forelasningar vi har haft samt den aterkoppling gjorts och det behov av
fortbildning som uppkommit gallande &mnet Sexualitet, samtycke och
relationer - Skolverket

Mal och syfte i stort

Vi skall fa okad kompetens inom omraden for att kunna omsétta
kursplanerna till aktivitet pa fritidshemmet och fa med dessa i kommande
ars hjul som aterkommande aktiviteter med baring pa Lgr 22 till
fritidsguiden.

7 Diskriminering och trakasserier

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev
samre an andra elever och missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier ar upptradande som kranker en
elevs vardighet och som har samband med diskrimineringsgrunderna.

7.1 Vision

Malbeskrivning:

Var skola ska praglas av respekt for manniskors kreativa olikheter och vi
utgar i allt vart arbete fran FN deklaration om manskliga rattigheter samt
barnkonventionen och 6vriga lagar och styrdokument enligt
nedanstaende.

Var skola ska vara trygg for vara elever/barn och medarbetare samt fri
fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Atgard:

Vi ar tydliga med att elever och vardnadshavare kan kontakta rektor eller
BUF for att kunna aterge om det férekommit fran skolan diskriminering
pa osakliga grunder déar ndgon behandlar en elev séamre &n andra elever
och missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna.

Ansvar:
Rektor

Tidsangivelse:
2023/2024 - -
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Budget:
0 SEK

8 Krankande behandling
Krankande behandling &r upptradande som krénker en elevs/barns
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

8.1  Vad framkom i kartlaggningen?

Skolan har mycket hoga resultat éver lag i till exempel GR enkat ak 2
samt trygghetsenkat hela skolan.

Kartlaggningen visar att majoriteten av skolans elever upplever att
personalen pa skolan behandlar alla elever lika

Malbeskrivning:
Vart mal ar att var skola skall praglas av respekt for manniskors
olikheter. En skola dér alla kan kdnna sig trygga och accepterade

Atgéard:

Personalgruppen utvérderar i och diskuterar kontinuerligt om vart
bematande av vara elever i samtliga arbetslag. Vi arbetar i vara klasser
med hur man behandlar varandra, i till exempel kompissamtal. Vi arbetar
for att stérka toleransen for varandras olikheter

Ansvar:
Skolhuset

Tidsangivelse:
2023/2024 - -

Budget:
0 SEK

8.2  Arbetsgang vid enstaka krankningar/trakasserier elev/elev

Ansvarsfordelning: berérd larare
1. Berord larare samtalar med inblandade elever.
2. Kontakt med vardnadshavare sker vid allvarlig krankning. Detta
dokumenteras i var digitala krankningsmodul.

8.3  Arbetsgang vid upprepade kréankningar/trakasserier elev/elev
Ansvarsfordelning: trygghetsteamet
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1. Samtal med alla i inblandade (utsatt elev, elev/elever som utsétter,
ev. medlopare). Tva larare vid alla samtal, varav en dokumenterar.
Foraldrakontakt med alla elevers vardnadshavare, dokumenteras.

3. Uppfdéljning med alla inblandade efter cirka en vecka, dokumenteras.

N

8.4  Arbetsgang om upprepade krankningar/trakasserier elev/elev
inte upphor

Ansvarsfordelning: rektor
1. Elevstodskonferens kring elev/elever som utsatter. Handlingsplan

upprattas.
2. Atgarder utfors.
3. Uppfdljning.

4. Polisanmélan, socialtjanstanméalan goérs om det framkommer i
uppféljningen att krankningar/trakasserier inte upphort.

8.5  Arbetsgang dar en elev upprepat kranker olika elever

Ansvarsfordelning: berdrd personal.

Diskussion i arbetslaget/berérda medarbetare .
Summering av handelser/krankningar. Dokumentation.
Samtal med elev.

Samtal med vardnadshavare.

Handlingsplan uppréttas.

Atgérder utfors.

Uppfoljning.

NoookrwnpE

8.6  Arbetsgang dar elev kranker, trakasserar personal pa skolan
Arbetsmiljolagen trader i kraft.

8.7  Arbetsgang dar vuxen diskriminerar, trakasserar eller
kranker elev

Ansvarsférdelning: Rektor

1. Summering om vad som har hant

2. Samtalar med elev som har blivit diskriminerad, trakasserad eller
krankt

3. Samtalar med vuxen som har diskriminerat, trakasserat eller krankt

elev.

Samtal med vardnadshavare om sa behovs

Dokumentation

Information till forvaltningschef om sa behovs

Klargérande samtal om sa behovs

Information till huvudman

N GA
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9. Uppféljning och eventuella atgarder om sa behdvs
10. Vid behov, kopplar rektor in facklig fértroendeman

8.8  Att upptacka och anmala trakasserier och krankande
behandling
Enligt 6 kap. 10 § skollagen &r en larare, forskollérare, fritidsmedarbetare
eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling i samband
med verksamheten, skyldig att anmala detta till rektor. En rektor som far
kédnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling &r skyldig att anméla detta till huvudman.

9 Vart man ska vanda sig

Om man anser att ens barn har blivit utsatt for nagon form av
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
e Rektor namn och tfn
Mentor/klassforestandare
Skolans trygghetsteam, namn och tfn
Kurator, namn och tfn
Skolskdterska, namn och tfn

10 Ordningsregler

10.1 Konsekvenser om man inte foljer skolans ordningsregler:

Dessa ordningsregler, som vi benamner — Var tillitsguide - galler fram till
dess att klassrad, elevrad, fritidsrad och trygghetsteamet lamnat idéer och
synpunkter och att vi samverkat dessa i LSG utifran det lagstadgade i att
eleverna och personal skall goras delaktiga i framtagandet av
ordningsregler till rektor for beslut.

Reglerna har sin utgangspunkt i att eleverna skall na malen med
utbildningen och i det ma bra och fa en studiemiljo som underlattar
larandet samt att skolan arbetar systematiskt for att leva upp till bland
andra lagar och forordningar sa som arbetsmiljélagen, diskriminerings-
lagen, barnkonventionen och arbetet utifran jamstalldhet. Reglerna skall
vara framatsyftande och 1 stort utgd fran eleven 1 ”’jag” form. Vi striavar
efter eleven skall kénna ett d&gandeskap éver sina studier och fa inflytande
i en sund arbetsmiljén sa som vilken annan arbetsplats som helst och med
det fa en forforstaelse och forutsagbarhet under skoldagen.

Sida 16 (21)
Plan mot krankande behandling



TJ6RNS

kommun

Vara ordningsregler, dessa kan av rektor uppdateras Iépande under aret pa
forekommen anledning

Jag pa Fridas Hage visar respekt till/for alla genom att;

1 Jag hjéalper andra och vi hjélper varandra.

Jag anvander ett vardat sprak.

Jag foljer larares och 6vrig personals instruktioner.

2
3
4 Jag filmar inte eller tar upp ljud eller fotograferar utan tillatelse.
5

Jag pa Fridas Hage skall fokusera pa studierna genom att;

a.

Jag kommer i tid till lektioner och aktiviteter som planeras
av skolan.

Jag har ratt saker med mig till lektioner och aktiviteter.

Jag foljer lararens/personals instruktioner i undervisning
och alla andra aktiviteter som planeras och genomfors av
skolan.

6 Jag pa Fridas Hage vardar skolan genom att;

a.

b.

Jag ar radd om skolhuset och alla inventarier i husen,

Om jag forstor skolmaterial eller liknande blir jag
erséattningsskyldig.

7 Jag pa Fridas Hage respekterar alla de regler som finns pa skolan
genom att till exempel,

a.
b.

Jag haller mig inom skolans omrade.

Jag anvénder inga huvudbonader inomhus under lektion
eller annan aktivitet som ar larar-/eller personalstyrd. EHT
kan besluta om avsteg.

Jag anvander inte (jag lamnar i mobil olik. till lararen
innan skoldagen borjar) mobil eller annan medhavd
elektronisk utrustning under skoldagen. (bade skoltid och
fritidstid).

Jag vet om att skolan inte ansvarar for eller ersatter privata
vardesaker som jag tagit med till skolan.

Jag anvander cykel, kickboard eller liknande pa anvisade
platser/ytor och da anvénder jag hjalm och jag har sakrat
den med hakbandet.
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f. Jag kastar inte snoboll eller isholl eller nagot annat som
kan skada eller upplevas som obehagligt och eller
“krankande.

8 Jag aker pulka, tefat eller liknande pa sarskild anvisad plats av
personal och da anvander jag hjalm och jag har sakrat den med
hakbandet.

Om elev inte foljer ordningsreglerna.

For att skolan skall kunna uppratthalla en god arbetsmiljo (tillit, trygghet
och studiero) pa skolan behdver skolan ibland, pa férekommen anledning
arbeta utifran och i enlighet med skollagens 5 kap 6 §, arbeta med
disciplinira atgérder. ”Bryter” elev mot till exempel ordningsreglerna per
definition i skollagen sa kan det ge foljande konsekvenser;

A.

1. Samtal med mentor.

2. Mentor kontaktar hemmet.

3. Vid upprepade avsteg fran ordningsreglerna kallas elev och
vardnadshavare till samtal med rektor.

B.

1. Avstangning foljande rast/raster.

2. Mentor kontaktar hemmet.

3. Vid upprepade avsteg fran ordningsreglerna kallas elev och
vardnadshavare till samtal med rektor.

Om elevens beteende ar fortsatt problemskapande tas eleven upp i EHT
for att i samrad intensifiera samarbete med VH och fa med exempelvis
andra professioner sa som till exempel BUP, Socialtjansten eller
sjukvarden i 6vrigt.

Faststélls 2023-08 09

Martin Norman
Rektor
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7 TJORNS
11 Bilagor

11.1 Bilagal Lagar och férordningar

e FN deklaration om manskliga rattigheter

o fns-konventioner-om-manskliga-rattigheter
(regeringen.se)

e Diskrimineringslagen 2008:567
http://www.notisum.se/Rnp/sls/lag/20080567.htm

e Skollagen
o https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-
2010800_sfs-2010-800

e Skolverket

o https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-
skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-

diskriminering

e FN:s barnkonvention
o https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten

e Arbetsmiljélagen
o https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/lagar-och-regler-om-
arbetsmiljo/arbetsmiljolagen/?hl=arbetsmilj%C3%B6lage
n

e Socialtjanstlagen
o http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Socialtjanstlag-
2001453 sfs-2001-453/

e Brottsbalken
o http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Brottsbalk-
1962700 sfs-1962-700/

e Ordningsregler
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https://www.regeringen.se/contentassets/d6d5653029e14e338a4b86f5f4b34c6b/fns-konventioner-om-manskliga-rattigheter
https://www.regeringen.se/contentassets/d6d5653029e14e338a4b86f5f4b34c6b/fns-konventioner-om-manskliga-rattigheter
http://www.notisum.se/Rnp/sls/lag/20080567.htm
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-arbetsmiljo/arbetsmiljolagen/?hl=arbetsmilj%C3%B6lagen
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-arbetsmiljo/arbetsmiljolagen/?hl=arbetsmilj%C3%B6lagen
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-arbetsmiljo/arbetsmiljolagen/?hl=arbetsmilj%C3%B6lagen
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-arbetsmiljo/arbetsmiljolagen/?hl=arbetsmilj%C3%B6lagen
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Brottsbalk-1962700_sfs-1962-700/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Brottsbalk-1962700_sfs-1962-700/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Brottsbalk-1962700_sfs-1962-700/
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o http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-
2010800_sfs-2010-800/

11.2 Bilaga?2 Anmala krankning i DF-respons

11.2.1 Sa har anmaéler du en kréankning i DF-respons

Ga in pa plattformen och f6lj instruktionerna.
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